Recht relevant.

fur Compliance Officers

Compliance als
Opportunitat?

Compliance  spielt zunehmend
eine Rolle und gewinnt an Bedeu-
tung. Dazu tragen nicht nur z.B. die
DSGVO, die nicht-finanziellen Be-
richterstattungspflichten betreffend
Soziales, Menschenrechte, Arbeits-
rechte, Umweltschutz und Anti-
Korruption oder die ab 1. Januar 2022
in der Schweiz zur Anwendung ge-
langenden Bestimmungen zur rela-
tiven Marktmacht bei, sondern auch
die Erkenntnis, Compliance nicht als
losgeloste und eigenstdndige Dis-
ziplin, sondern vielmehr als inte-
grierte Querschnittsfunktion in einer
Organisation wahrzunehmen.

Deshalb kann und sollte keine Or-
ganisation, unbesehen davon ob es
sich dabei um ein globales oder ein
lokales Unternehmen, ein Start-up,
eine Stiftung, einen Verein oder Ver-
band oder gar eine Gemeinde, Kan-
tons- oder Bundesbehdrde handelt,
Compliance vernachldssigen. Denn
Compliance und integres Verhalten
stellen in der heutigen Zeit aner-
kanntermassen fundamentale Ge-
bote sowie unverzichtbare Elemente
sorgfdltiger und nachhaltiger Orga-
nisationsfithrung dar.

Dazu kommt eine gewisse Ten-
denz, das Thema der Assurance im
Allgemeinen ganzheitlich und inte-
gral anzugehen. Gelingt es der Or-
ganisation, Compliance ebenfalls
in bereits bestehende Prozesse (z.B.
Rekrutierung, Onboarding, Risk
Management, Berichterstattung),
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Abldufe (z.B. Standardtraktandum
bei Sitzungen) und Strukturen (z.B.
Governance, Risk und Nachhaltig-
keit) zu integrieren, werden Verant-
wortlichkeiten, Zustandigkeiten und
Schnittstellen klarer. Zudem spricht
man die gleiche Sprache, verteilt die
Compliance-Last auf mehr Schul-
tern, hat die gleiche Methodik und
schafft Verstdndnis fiir die Notwen-
digkeit sowie den Nutzen von Com-
pliance in der eigenen Organisation.

Damit wird die Organisation nicht
nur Anspriichen von verschiedenen
Anspruchsgruppen (z.B. Anforde-
rungen von Konzernen an ihre Zu-
lieferer, attraktiver Arbeitgeber und
klarer Handlungsrahmen fiir Mit-
arbeitende, Pravention und Schutz
vor Bestrafung der Organisation)
gerecht, sondern sie kann sich vor
allem mit dem Ruf einer ethisch ver-
antwortungsvollen Organisation ge-
gen aussen im Markt, aber auch ge-
gen innen reputationsmadssig besser
positionieren und profilieren. Wenn
das keine Opportunitit ist?
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= Neue Missbrauchskontrolle
fur relativ marktmachtige
Unternehmen

= CMS Teil 2: Compliance-
Risikoanalyse

7 Aus der Compliance-Praxis
» Tax Compliance im Kontext
von BEPS

10 Gesetzgebung und
Rechtsprechung
= BVGer A-2587/2020 - «Steuerfalle»
beim Verkauf von Gutscheinen
= \ernehmlassung 2021/70:
Meldepflicht flr Cybervorfalle

1 Standpunkt
® SACO als Beispiel einer Plattform
fur Ausbildungen, Erfahrungs-
austausch sowie Vernetzung von
Compliance Officers
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