SEMINAR

Das Gleichstellungsgesetz

in der Praxis

Das Gleichstellungsgesetz spielt eine zentrale Rolle bei der Férderung von
Chancengleichheit und der Vermeidung von Geschlechtsdiskriminierung im
Berufsleben. Doch wie lassen sich die gesetzlichen Vorgaben im betrieblichen
Alltag umsetzen? Welche Rechte und Pflichten haben Unternehmen,
Fiihrungskrafte und Mitarbeitende?

E Mittwoch, 14. Mai 2025 8 Hybrid (Zurich / Online)

(O 0830 - 12:00 Unr @9 CHF 500.-

Ziel

In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Sie fundierte Einblicke in die
zentralen Bestimmungen des Gleichstellungsgesetzes und lernen, wie Sie
diese in lhrer Organisation wirksam anwenden k&nnen. Anhand von
Beispielen und Best Practices zeigen wir Innen, worauf zu achten ist, um
Ungleichbehandlungen von Frau und Mann und damit verbundene Prozess-
und Reputationsrisiken zu vermeiden.

Inhalt

« Ubersicht tber das Gleichstellungsgesetz
« Geschlechterzielwerte in Verwaltungsrat und Geschaftsleitung
« Ausgewahlte Diskriminierungsformen
o Anstellungsdiskriminierung
o Lohndiskriminierung
o Diskriminierung durch sexuelle Belastigung (Pravention)
o Diskriminierende Beendigung
« Vorgehen bei Sachverhaltsabklarungen (interne Untersuchungen)

Es werden detaillierte Kursunterlagen abgegeben.



Kosten & Anmeldung

Das Seminar kostet CHF 500.- fUr Mitarbeitende von Mitgliederfirmen von
Arbeitgeber Banken. Mitarbeitende von externen Firmen bezahlen CHF 750.-.
Im Preis inbegriffen sind alle Unterlagen sowie die Prasentation des Seminars
und eine kleine Verpflegung wahrend der Pause.

Das Seminar wird sowohl vor Ort (Arbeitgeber Banken, Zollstrasse 17, Zirich)
als auch online durchgefuhrt. Bitte bei der Anmeldung angeben, welche
Durchflhrungsart sie bevorzugen.

Die Teilnehmer:iinnenzahl ist beschrankit.

Anmeldung unter: www.arbeitgerber-banken.ch.



https://www.bratschi.ch/team/angela-hensch

