
Ganzheitlich & pragmatisch –  
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Compliance à la carte

Stellen Sie sich Ihre Compliance 
nach Ihren Bedürfnissen 
zusammen – was brauchen Sie?



1.
Ganzheitliche Beurteilung 
Ihres Compliance Management 
Systems? 
Wir analysieren Ihre Compliance je nach Bedarf mit unserem 
webbasierten Tool Complerify, klassischen, strukturierten 
Interviews oder einer summarischen Kurzbeurteilung. 

Ein Compliance Risk Assessment rundet das Bild ab.

2.
Massgeschneiderte Beratung 
zum Aufbau und zur Weiterent-
wicklung Ihrer Compliance?
Auf Basis Ihrer Anforderungen und Compliance-Verpflichtungen 
helfen wir, das Zielbild/Grundkonzept Ihrer Compliance mit 
Roadmap und Milestones zu entwickeln als Grundlage für 
interne Vorgaben wie Compliance-Policy, Verhaltenskodex, 
Entscheidungsmatrix, Richtlinien zu Korruption, Wettbewerb, 
Datenschutz etc. und als Basis für eine tragfähige Compliance-
Kultur mit klaren Verantwortlichkeiten und Prozessen. 

Wir unterstützen Sie beim Compliance-Monitoring und beraten 
Sie bei Audits. 

In einer sich rasch verändernden Welt braucht es neue Ansätze 
und Lösungen, wie z.B. Integration der Compliance in die 
HR-Prozesse oder vordefinierte Abläufe bei Krisen und Notfällen  
(z.B. Hausdurchsuchungen).



3.
Pragmatische Unterstützung 
in der Umsetzung?
Wir helfen Ihnen bei der Einbettung der Compliance in Ihrer 
Organisation – u.a. vom  Compliance Risk Management, Mel-
desystem (Ombudsmann) über die Geschäftspartnerprüfung, 
Vertragsgestaltung bis hin zur Dokumentation, Berichterstat-
tung und Compliance-Schulung auf allen Stufen.

4.
Flexible und skalierbare  
Ressourcen?
Wir führen interne Untersuchungen durch, sei es präventiv  
oder reaktiv bei Verstössen.

Bei Bedarf stehen wir bereit, Sie auf Stufe Verwaltungsrat,  
VR-Sekretär, Compliance Officer und General/Legal Counsel  
zu unterstützen. Wir können diese Funktionen auch ad interim 
wahrnehmen.

5.
Austausch von Wissen und  
Erfahrung?
Unser Compliance-Newsletter hält Sie regelmässig auf dem 
Laufenden, was es Neues und Wichtiges gibt.

Am halbjährlichen Treffpunkt Compliance & Recht können Sie 
sich mit anderen Organisationen und Spezialisten zu aktuellen 
Compliance-Themen austauschen.



Ihr Nutzen ...
 … als Unternehmen, Verband oder Verwaltung:
 
1. Ganzheitliche Beurteilung
Sie erhalten konkrete Einsichten und Erkenntnisse über die 
Stärken und Schwächen Ihrer Compliance.

2. Massgeschneiderte Beratung
Eine Grösse für alle gibt es nicht. Wir unterstützen Sie dabei, 
die passende Compliance für Ihre Organisation zusammen- 
zustellen.

3. Pragmatische Unterstützung
Wir helfen Ihnen, Ihre Konzepte und Massnahmen umzusetzen 
und in Ihrer Organisation zu verankern.

4. Verlängerte Werkbank
Wir setzen für Sie um oder entlasten Sie mit eigenen Ressour-
cen, sei es ad interim oder auf Mandatsbasis.

5. Austausch von Wissen & Erfahrung
Für Sie bündeln wir das Neuste und Wichtigste zu Compliance 
und bieten Ihnen die Gelegenheit, sich mit Ihresgleichen 
auszutauschen.

Teamarbeit ist unsere Stärke   
Nach Ihren Bedürfnissen stellen wir unsere Experten  
zusammen.

Praxisbeispiele gefällig?

www.bratschi.ch/compliance



Christian Wind
Partner, Dr. iur. HSG, LL.M, EMBA IMD, Rechtsanwalt

Co-Head der Practice Group Compliance und Investigations 
mit ausgewiesenen Spezialisten im Bereich Compliance

17 Jahre Berufserfahrung in internationalen Unternehmen, 
seit 2011 Partner bei Bratschi AG

Referent an den Universitäten St. Gallen und Zürich sowie an 
den Hochschulen für Wirtschaft Zürich und Konstanz

Zertifizierter Auditor für Compliance Management Systeme 
gemäss ISO 19600 und ONR 192050 

Functional Partner für Compliance/Corporate Secretary des 
International Center for Corporate Governance der Universität 
St. Gallen

Autor «Leitfaden Compliance», Stämpfli Verlag
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Wollen Sie mehr wissen?
Wir unterstützen Sie gerne.

Christian Wind 
T +41 58 258 10 00  
christian.wind@bratschi.ch

Bratschi AG
Bahnhofstrasse 70, Postfach, 8021 Zürich
www.bratschi.ch/compliance


